STATUTUL

UNIUNII NAŢIONALE A JUDECĂTORILOR DIN ROMANIA
Art.1  Subsemnaţii membrii fondatori:

1.Asociaţia pentru Apararea Drepturilor si Independentei Judecatorilor, cu sediul in Oradea, Parcul Traian nr.10, jud. Bihor, reprezentata prin presedinte Dana Crsitina Girbovan,
2.Asociaţia Profesionala a Judecatorilor Alba, cu sediul in Alba Iulia, str. IC Bratianu, nr.1, jud. Alba, reprezentata prin presedinte Marius Aurel Motolea, 
3. Nicolae- Horaţius Dumbravă, domiciliat în Targu Mures, str. Infratirii, nr.34, ap.11,jud. Mures,
4. Adrian Toni Neacsu, domiciliat in  Focsani, B-dul Bucuresti, Bl. L1, etj 5, apt. 15, jud. Vrancea,
având în vedere dispoziţiile art.40 din Constituţia României şi art.76 din Legea nr.303/2004, in conformitate cu prevederile O.G. 26/2000, am hotărât constituirea unei asociaţii în scopul apărării intereselor noastre profesionale.
Art. 2 Asociatia Uniunea Naţională a Judecătorilor Romania, denumita in continuare UNJ este înfiinţată în temeiul dispoziţiilor art.40 din Constituţia României şi art.75 din Legea 303/2004, privind Statutul Magistraţilor, este persoana juridica romana de drept privat, non-profit, neguvernamentala si apolitica.
Art.3 Sediul asociaţiei se află în Oradea, Parcul Traian, nr.10, jud. Bihor, Romania.
Art.4 UNJ se constituie pentru o durata nelimitata.

ART. 5 — UNJ are un patrimoniu social distinct si autonom de patrimoniul membrilor sai.
ART. 6 — La data constituirii, patrimoniul initial al UNJ este de 700 lei, reprezentand aportul in bani a membrilor fondatori.
ART. 7 —(1) Patrimoniul UNJ se va compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti si titluri de valoare, obtinute de UNJ prin activitatile derulate sau provenite din donatii ulterioare, legate, subventii si sponsorizari, precum si din alte fonduri provenite de la persoane fizice sau juridice, din tara sau strainatate. Donatiile vor fi acceptate cu conditia aprobarii lor de catre Consiliul Director.

(2) Patrimoniul UNJ se va completa cu venituri rezultate din taxa de inscriere si cotizatiile anuale ale membrilor, din taxe percepute, in conditiile legii, pentru servicii angajate pe baze contractuale, de colaborare si reprezentare a tertelor persoane, precum si din alte surse care nu contravin legilor in vigoare.



ART. 8 — (1) UNJ are ca scop  reprezentarea şi apărarea intereselor profesionale ale membrilor asociaţi în raporturile cu celelalte subiecte de drept, pe plan intern şi internaţional, promovarea libertatii şi demnitatii profesiei de judecator, contribuirea la consolidarea independenţei justiţiei şi a statutului judecătorului.
(2)UNJ  isi desfasoara activitatile pe baza valorilor transparentei, responsabilitatii si raspunderii, integritatii, solidaritatii, curajului, dreptatii si democratiei.
Art.9 Sporirea eficienţei actului de justiţie, îmbunătăţirea imaginii  acestuia, crearea unei practici unitare şi modernizarea sistemului judecatoresc sunt totodată obiective fundamentale ale asociaţiei.

Prin activitatea sa, asociatia va urmari de asemenea apararea independentei puterii judecatoresti atat in raport cu celelalte puterii, cat si in raport cu interesele particularilor, respectarea in toate circumstantele a valorilor juridice proprii statului de drept si recunoasterea justitiei ca un serviciu public, raspunzand principiului transparentei, de natura sa permita cetatenilor controlul asupra modului sau de functionare.
 Art.10  În întreaga activitate, Uniunea Naţionala a Judecătorilor din Romania va respecta Constituţia şi legile ţării, va milita pentru protejarea valorilor fundamentale ale democraţiei, consolidarea statului de drept şi asigurarea supremaţiei legii.

Art.11 Pentru realizarea scopului declarat,  U.N.J isi propune realizarea urmatoarelor tipuri de activitati:
a) să-şi aducă prin toate mijloacele legale contribuţia la înlăturarea oricărei ingerinţe în activitatea justiţiei, la realizarea independenţei judecătorilor şi supunerii lor numai legii;

b) să promoveze în întreaga sa activitate concepţia potrivit căreia puterea judecatoreasca este separată de celelalte puteri ale statului, având o importanţă egală cu acestea şi îndeplinindu-şi atribuţiile proprii prin instanţele judecătoreşti;

c) să consolideze relaţia cu societatea civilă, în vederea conştientizării de către aceasta a rolului justiţiei, a mecanismelor sistemului judiciar, pentru îmbunătăţirea imaginii profesiei şi afirmarea supremaţiei legii;
d) sa colaboreze cu alte organizatii neguvernamentale, cu societatea civila, pentru evaluarea, protectia si stimularea independentei judecatorilor;
e) să conlucreze cu organele abilitate în vederea sprijinirii reformei administrării justiţiei, asigurării condiţiilor materiale necesare desfăşurării actului de justiţie şi îmbunătăţirii pregătirii profesionale a judecătorilor;

f) să desfăşoare acţiuni în vederea îmbunătăţirii condiţiilor de muncă ale judecătorilor, creşterii prestanţei şi solemnităţii actului de justiţie, în conformitate cu standardele europene;

g) să conlucreze cu organizaţiile profesionale similare din ţară şi străinătate în vederea realizării schimbului de experienţă, informării permanente şi salvgardării drepturilor membrilor asociaţi;

h) să asigure respectarea drepturilor şi statutului profesional al judecătorilor şi asistenţilor judiciari;

i) să contribuie la informarea şi pregătirea judecătorilor în domeniul legislaţiei comunitare şi dreptului comparat în perspectiva integrării europene;

j) să stimuleze, prin întocmirea şi publicarea unor lucrări ştiinţifice dezvoltarea cercetării juridice, ridicarea nivelului general al doctrinei şi jurisprudenţei, creşterea gradului de pregătire profesională a judecătorilor;

k) să urmărească evoluţia practicii judiciare pentru o aplicare unitară a actelor normative, conformă jurisprudenţei CEDO şi să elaboreze studii privind evoluţia practicii judiciare în vederea identificării necesităţilor legislative sau a chestiunilor care generează practici neunitare;

l) să contribuie la realizarea anuală a unei culegeri de practică judiciară a instanţelor  şi să elaboreze trimestrial un buletin informativ pentru uzul judecătorilor;
m)  editarea de publicatii proprii (buletine informative, studii, rapoarte de cercetare etc.);
n) să organizeze şi să participe la organizarea de congrese, simpozioane, reuniuni ştiinţifice cu caracter naţional şi internaţional, în ţară şi străinătate şi să sprijine judecătorii în demersurile lor privitoare la bursele de studii, realizarea unor specializări sau alte forme de pregătire profesională;

o) să constituie un fond documentar semnificativ de doctrină şi jurisprudenţă pentru uzul membrilor asociaţiei;

p) să se preocupe de dezvoltarea şi îmbogăţirea vieţii culturale şi sociale a judecătorilor prin organizarea de excursii interne şi internaţionale, manifestări literare, artistice şi sportive, în acest mod realizându-se strângerea legăturilor dintre membrii asociaţiei.
q) participarea la programe nationale si internationale care incurajeaza adoptarea si aplicarea standardelor de integritate si de etica a sistemului judiciar;

r) sprijinirea actiunilor si initiativelor care raspund scopului UNJ sau sunt complementare obiectivelor acesteia. 
s) colaborarea cu institutii publice si private, cu organizatii similare, nationale siinternationale, prin oferirea de consultanta specializata si angajarea in programe de cooperare si parteneriat.
Art.12 Uniunea Naţională a Judecătorilor este organizaţia profesională a judecătorilor şi asistenţilor judiciari .

Poate deveni membru al UNJ, la cerere, orice asociaţie profesională a judecătorilor legal constituită, precum şi orice persoană care deţine funcţia judecător sau asistent judiciar sau care s-a pensionat din aceasta functie, are recomandarea unui membru al UNJ si adera la prevederile prezentului statut.
ART. 13 — Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea de catre Consiliul Director, cu avizul  facultativ al Senatului, si dupa acceptarea prealabila a prezentului statut.

ART. 14 — (1) Adunarea Generala a UNJ, cu avizul Senatului,  poate acorda calitatea de membru unor personalităţi din ţară şi de peste hotare care s-au ilustrat prin activitatea desfăşurată în domeniul edificării statului de drept, respectării drepturilor omului, apărării demnităţii şi statutului profesional al judecătorilor.

ART. 15 — Persoanele care au infiintat prezenta Asociatie au calitatea de membri fondatori

ART. 16 — Calitatea de membru este personala si nu poate fi transmisa succesorilor.

ART. 17 — Calitatea de membru inceteaza prin:

a) renuntare la calitatea de membru;

b) excludere;

c) deces.

d) Retragerea calităţii de membru de onoare

e) Încetarea funcţiei de judecător sau asistent judiciar precum şi dizolvarea asociaţiei profesionale membre 

ART. 18 — Orice membru poate renunţa la calitatea de asociat, notificând în acest sens, în scris, Consiliul Director. Cererea nu trebuie sa fie motivata.

 ART. 19 — (1) Pierderea calitatii de membru prin excludere poate interveni in oricare din urmatoarele situatii:

a) savarsirea unei fapte dovedite care aduce prejudicii credibilitatii UNJ;

b) savarsirea unor fapte dovedite care contravin scopului si obiectivelor UNJ ori prejudiciaza grav interesele acesteia;

c) incalcarea repetata a obligatiilor statutare fundamentale sau neindeplinirea

atributiilor asumate in cadrul organelor UNJ.

(2) Hotararea de excludere a unui membru al UNJ este de competenta Consiliului Director, cu avizul prealabil din partea Senatului, si trebuie sa fie motivata, excluderea conferind celui in cauza calea de atac a apelului la Adunarea Generala, care decide in ultima instanta.

(3) Excluderea membrilor Consiliului Director şi retragerea calităţii din membru de onoare se hotărăsc de către Adunarea Generală.

(4) Încetarea funcţiei de judecător sau asistent judiciar conduce de drept la pierderea calităţii de membru al asociaţiei, cu excepţia situaţiilor de pensionare.

Art.20 Membrii UNJ au următoarele drepturi:

a) să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere ale asociaţiei;

b) să-şi exprime opinia în legătură cu toate problemele ce interesează asociaţia şi să fie informaţi despre activitatea acesteia de către organele alese;

c) să participe la şedinţele tuturor organelor asociaţiei şi să-şi exercite dreptul de vot;

d) să participe la lucrările congreselor, simpozioanelor, reuniunilor ştiinţifice organizate de UNJ. şi să colaboreze la publicaţiile editate de aceasta;

e) să participe la activităţile cu caracter cultural, artistic şi sportiv ale UNJ
Art.21 Membrii UNJ. au următoarele îndatoriri:
a. să respecte în întreaga lor activitate prevederile constituţiei şi ale legilor;
b. să îndeplinească hotărârile asociaţiei luate în mod legal de organele de conducere şi să contribuie la realizarea scopurilor menţionate în prezentul statut;
c. să dea dovadă de un înalt spirit civic, de o conduită morală şi profesională ireproşabilă;
d. să achite taxa de înscriere şi cotizaţiile cu regularitate.

Art.22  Organele asociaţiei sunt:

a) Adunarea Generală

b) Consiliul Director
c) Senatul
d) Comisia de Cenzori
Art.23 Adunarea Generală este organul de conducere, alcătuit din totalitatea asociaţilor.

Adunarea Generală are drept de control permanent asupra celorlalte organe ale asociaţiei.

Competenţa Adunării Generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei şi obiectivelor generale ale asociaţiei;

b) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a situaţiei financiare anuale;

c) desemnarea reprezentantului în Consiliului Director dintre candidaţii propuşi de membri asociaţi persoane fizice, desemnarea reprezentantului în Consiliul Director a fiecărei persoane juridice membru.

d) revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea şi revocarea membrilor comisiei de cenzori;

f) dezbaterea rapoartelor de activitate ale Consiliului Director şi Comisiei de Cenzori;

g) înfiinţarea de filiale;

h) modificarea actului constitutiv şi a statutului;

i) dizolvarea şi lichidarea asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare;

j) orice alte atribuţii stabilite de lege sau statut;

k) alegerea preşedintelui şi a vicepreşedintelui asociaţiei pe o perioadă de 1 an  dintre membrii Consiliului Director şi revocarea acestora din funcţie.

Adunarea Generală se întruneşte în şedinţă ordinară o dată pe an şi în şedinţe extraordinare, ori de câte ori este convocată de către Consiliul Director din oficiu sau la cererea a 1/2 din asociaţi.

Adunarea Generală este valabil constituită în prezenţa a cel puţin 1/2 din numărul asociaţilor şi adoptă hotărâri cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi, in cazul din urma fiecare asociatie detinand 5 voturi in raport cu un asociat judecator care detine 1 vot.
Convocarea asociaţilor la şedinţele Adunării Generale se va realiza printr-o înştiinţare scrisă adresată cu cel puţin 14  zile înaintea datei întrunirii.

Convocarea va cuprinde locul şi data ţinerii adunării, precum şi ordinea de zi, cu arătarea tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării.

Când în ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea statutului şi a actului constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.

Lucrările Adunării Generale sunt conduse de către preşedintele asociaţiei, iar în lipsa lui, de către vicepreşedinte.
Art.24 Hotărârile Adunării Generale se iau prin vot deschis, cu excepţia celor care privesc alegerea şi revocarea membrilor Consiliului Director, a preşedintelui, vicepreşedintelui asociaţiei şi a cenzorilor, care se iau prin vot secret.

Dezbaterile şi hotărârile Adunării Generale vor fi consemnate în procese verbale semnate de preşedintele asociaţiei, secretarul acesteia şi alţi doi membri desemnaţi de către adunare. Secretarul asociaţiei se va îngriji de păstrarea registrelor şedinţelor Adunării Generale a asociaţiei.

Hotărârile luate de Adunarea Generală, în limitele legii, ale actului constitutiv şi ale statutului sunt obligatorii chiar şi pentru asociaţii care nu au luat parte la Adunarea Generală sau au votat împotrivă.

Hotărârile Adunării Generale contrare legii, actului constitutiv sau dispoziţiilor cuprinse în statut, pot fi atacate în justiţie de către oricare dintre asociaţii care nu au luat parte la Adunarea Generală sau care au votat împotrivă şi au cerut să se insereze aceasta în procesul verbal de şedinţă, în termen de 15 zile de la data când au luat cunoştinţă despre hotărâre sau de la data când a avut loc şedinţa, după caz.

 
 Art.25 Se consideră constituire statutară a Adunării Generale orice modalitate colectivă de comunicare în mediul electronic între toţi membrii acesteia, cu următoarele condiţii:

a. va fi folosit un sistem care va permite distribuirea şi confirmarea primirii informaţiei în format electronic simultan către adresele de e-mail indicate de membrii Asociaţiei în cererea de aderare ori a cărei schimbare a fost indicată ulterior. 

b. va fi avută în vedere o perioadă de 7 zile între data distribuirii informaţiei şi data la care se vor număra voturile privind propunerile de hotărâri adresate Adunării Generale. Propunerile vor fi făcute în formă afirmativă conform prevederilor punctului f. de mai jos. Orice vot negativ va conţine o argumentare succintă, indiferent de conţinutul acesteia. Perioada de 7 zile poate fi redusă la propunerea Consiliului Director doar în situaţii excepţionale ce trebuiesc motivate de către Consiliul Director şi transmise prin mediul electronic odată cu distribuirea informaţiei.
c. in situatii urgente, la initiativa presedintelui, consultarea membrilor poate fi redusa la o zi, presedintele avand indatorirea de a motiva urgenta situatiei,
c. cât timp se poate dovedi că propunerea de hotărâre a fost trimisă şi recepţionată electronic de un membru al Asociaţiei, se consideră aprobată tacit orice propunere care nu a primit un vot negativ în intervalul de 7 zile.
d. obligaţia coordonări dezbaterilor şi comunicărilor colective revine Consiliului Director, care poate propune extinderea termenului în funcţie de problematica dezbaterii, dar nu mai mult de 30 de zile.

e. o hotărâre va fi considerată  aprobată după trecerea termenului de 7 zile. Se vor număra voturile negative, abţinerile, voturile exprimate pentru adoptarea propunerilor şi cele tacite în condiţiile punctului c. de mai sus.

f. orice membru poate face propuneri Adunării Generale cu minimum 7 zile înainte de data organizării adunării. Pentru a fi validată ca propunere, Consiliul Director se va pronunţa argumentat asupra acceptării sau respingerii acesteia
Orice hotărâre a Adunării Generale, pentru a fi valabilă, trebuie postată pe internet într-un domeniu la care au acces toţi membri Asociaţiei sau trebuie comunicată fiecăruia din membri folosind o modalitate colectivă de comunicare electronică. 
Pentru a certifica în scris o hotărâre a Adunării Generale, Preşedintele Asociaţiei va semna pentru conformitate data hotărârii, textul acesteia şi numărul de voturi cu care aceasta a fost adoptată, precum şi modalitatea de validare a sa.

Orice  menţiune despre „hotărâri ale Adunării Generale” cuprinsă în prezentul Statut înseamnă că acestea vor fi luate conform procedurii menţionate anterior, dacă nu se prevede expres o altă modalitate.

Art.26 Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale.

Conducerea executivă a Asociaţiei este asigurată in primul an de activitate de un Consiliu Director format din membrii fondatori. Numărul membrilor Consiliului Director poate fi modificat de Adunarea Generala începând din anul 2008, odată cu alegerile privind componenţa acestuia. În cazul în care, din orice motiv, oricare din membrii fondatori ai Consiliului Director nu mai funcţionează în aceasta calitate, Adunarea Generală va hotărî asupra înlocuirii acestuia  în prima ei şedinţă.

Consiliul Director este ales pe perioadă de doi ani. Cu minim 15 zile înainte de data alegerilor îşi poate depune candidatura în formă scrisă şi/sau electronic orice membru activ al Asociaţiei, cu condiţia de a prezenta un program succint privind proiectele pe care le va pune în aplicare în interesul Asociaţiei şi a membrilor săi. Un membru al Asociaţiei nu poate fi ales mai mult de 7 ori în Consiliul Director, cu excepţia cazului în care Adunarea Generală hotărăşte altfel.

Începând din anul 2008, alegerile pentru Consiliul Director se vor desfăşura de regula  în perioada 1-7  septembrie  a fiecărui an.
În exercitarea competenţei sale, Consiliul Director:

a) prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, situaţia financiară anuală, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul programelor asociaţiei;

b) încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei;

c) rezolvă problemele curente ale activităţii A.P.J.A. şi ia măsurile corespunzătoare;

d) numeşte secretarul asociaţiei;

e) desemnează, cu consimţământul acestora, asociaţii care vor compune şi coordona diversele departamente de lucru ale asociaţiei;

f) convoacă Adunarea Generală şi propune ordinea de zi a acesteia;

g) elaborează regulamentele de detaliu privind punerea în aplicare a prezentului statut;

h) aprobă organigrama şi politica de personal ale asociaţiei;

i) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea Generală.

Se consideră constituire statutară a Consiliului Director orice modalitate colectivă de comunicare în mediul electronic între toţi membrii acestuia, cu următoarele condiţii:

a.  va fi folosit un sistem care va permite distribuirea şi confirmarea primirii informaţiei în format electronic simultan către adresele de e-mail indicate de membrii Consiliului Director;

b.  va fi avută în vedere o perioadă de 3 zile între data distribuirii informaţiei şi data la care se vor număra voturile privind deciziile Consiliului Director. Propunerile vor fi făcute în formă afirmativă. Orice vot negativ va conţine o argumentare succintă, indiferent de conţinutul acesteia. Perioada de 3 zile poate fi redusă cu consensul membrilor Consiliului;

c.  cât timp se poate dovedi că propunerea de decizie a fost trimisă şi recepţionată electronic de un membru al asociaţiei, se consideră aprobată tacit orice propunere care nu a primit un vot negativ în intervalul de 3 zile;

d.  obligaţia coordonări dezbaterilor şi comunicărilor colective revine Preşedintelui Asociaţiei, care poate propune extinderea termenului în funcţie de problematica dezbaterii, dar nu mai mult de 7 de zile;

e.  o decizie va fi considerată  adoptată după trecerea termenului de 3 zile. Se vor număra voturile negative, abţinerile, voturile exprimate pentru adoptarea propunerilor şi cele tacite în condiţiile punctului c de mai sus.
f.   Orice decizie a Consiliului Director, va fi postată pe internet într-un domeniu la care au acces toţi membrii Asociaţiei. Pentru a certifica în scris o hotărâre a Consiliului Director, Preşedintele Asociaţiei va semna pentru conformitate data hotărârii, textul acesteia şi numărul de voturi cu care aceasta a fost adoptată precum şi modalitatea de validare a sa.

Art.27 Consiliul Director poate împuternici una sau mai multe persoane din membrii consiliului sau alţi membrii asociaţi pentru a executa atribuţiile prevăzute la art 26  din statut.
Art.28 Consiliul director se întruneşte în şedinţe de lucru lunare sau ori de câte ori este necesar, la convocarea preşedintelui asociaţiei.

Deciziile Consiliului Director se adoptă cu votul majorităţii membrilor săi.

Dezbaterile şi deciziile Consiliului Director vor fi consemnate în procese verbale întocmite de secretarul UNJ. şi semnate de membrii participanţi.

Secretarul asociaţiei se va îngriji de păstrarea registrelor şedinţelor Consiliului Director.

ART. 29 — (1) Senatul asigura respectarea de catre membri a valorilor si principiilor directoare ale UNJA. El este format din trei persoane alese de Adunarea Generala, cel putin una dintre aceste persoane trebuind sa fie dintre membrii UNJ.

(2) Senatul urmareste intarirea si ridicarea standardelor etice ale membrilor si personalului UNJ, pentru a putea oferi un model viabil demnitarilor, functionarilor publici si altor organizatii ale societatii civile.

(3) Membrii si personalul UNJ trebuie sa fie sensibili la problematica generala a conflictelor de interese. Orice situatie in care este iminenta aparitia unui conflict de interese trebuie sa fie identificata si raportata cat mai curand cu putinta.

(4) Senatul consiliaza membrii si personalul UNJ cu privire la orice situatii de conflict de interese, iminente sau existente, evaluand si solutionand posibilitatile de evitare a acestor situatii.

ART.30 — (1) Mandatul membrilor Senatului este de 3 ani, de la data alegerii lor de catre Adunarea Generala. Alegerea membrilor Senatului se realizeaza de catre  Adunarea Generala a asociatilor, convocata cu o luna inainte de expirarea mandatelor.

(2) In cazul in care un membru al Senatului nu isi mai poate indeplini mandatul datorita decesului, demisiei sau a altor cauze de indisponibilitate, Senatul poate solicita Consiliului Director sa decida, prin votul secret al majoritatii membrilor, cooptarea in randurile Senatului a unui alt membru al UNJ, care va asigura interimatul pana la prima Adunare Generala a asociatilor sau pana la incetarea cauzei de indisponibilitate, atunci cand aceasta este temporara.

(3) In cazul in care un membru al Senatului absenteaza de la trei sedinte consecutive, fara a imputernici un alt membru al acestuia pentru a participa, Senatul poate solicita Consiliului Director sa decida, prin vot, inlocuirea acestui membru cu un alt membru al UNJ, care va asigura interimatul pana la prima Adunare Generala a UNJ.

(4) Numarul membrilor Senatului desemnati prin cooptare nu poate fi mai mare de unu, pe perioada unui an calendaristic. Nu pot deveni membri ai Senatului desemnati prin cooptare Presedintele, Cenzorul sau acei membri care deja indeplinesc un mandat in cadrul Consiliului Director.

ART. 31 — (1) Senatul este un organ colectiv de tip jurisdictional. El se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau a Directorului executiv ori la initiativa unuia dintre membrii Senatului. Convocarile se fac in scris, cu mentionarea ordinii de zi.

(2) Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele UNJ sau de unul din membrii acestui organ, desemnat prin vot sau prin consens. Continutul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces verbal semnat de toti membrii prezenti. Senatul nu poate lua decizii decat cu votul tuturor celor trei membri. Deciziile se adopta prin consens, iar in caz de divergenta prin majoritatea simpla a membrilor sai. In caz de balotaj, votul presedintelui de sedinta este decisiv.
ART. 32 — (1) Senatul are urmatoarele atributii:

a) asigura integritatea valorilor si principiilor UNJ;

b) avizeaza cererile de inscriere in Asociatie si propunerile de acordare a calitatii de membru de onoare, la solicitarea Consiliului Director;

c) evalueaza situatiile in care membrii sau personalul UNJ fac obiectul unor relatari in mijloacele de comunicare privind savarsirea de catre unul dintre acestia a unor fapte care pot aduce prejudicii imaginii UNJ;

d) decide suspendarea calitatii de membru al UNJ, daca evaluarea situatiei date conduce la concluzia ca imaginea UNJ poate fi prejudiciata;

e) avizeaza, in prealabil, hotararile Consiliului Director care privesc excluderea unui membru din randurile UNJ;

f) solutioneaza sau mediaza, dupa caz, litigiile interne dintre membrii UNJ, numai in masura in care acestea tin exclusiv de realizarea scopului si activitatilor UNJ, respectiv de organizarea, functionarea, administrarea si controlul UNJ;

g) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara si face propuneri in privinta adaptarii acestui statut, ori a regulamentului de organizare si functionare, in concordanta cu evolutia valorilor si principiilor UNJ.

(2) Senatul isi poate elabora un regulament intern de functionare.
Art.33 Presedintele UNJR este ales dintre membii Consiliului Director de acestia,pe o perioada de 1 an, cu posibilitatea realegerii. 
Preşedintele UNJ reprezintă asociaţia în relaţia cu terţii. În situaţia unei imposibilităţi  de exerciţiu, funcţia de reprezentare a preşedintelui se deleagă unuia dintre membrii consiliului.
Art.34 Controlul financiar intern al asociaţiei este asigurat de către o comisie de 3 cenzori, aleasă de Adunarea Generală a asociaţiei pe o perioadă de 2 ani.

Doi dintre membrii comisiei de cenzori sunt asociaţi persoane fizice iar cel de-al treilea este contabil autorizat sau expert contabil, în condiţiile legii.

Membri Consiliului Director nu pot fi cenzori.

În realizarea competenţei sale comisia de cenzori:

a) verifică modul în care este administrat patrimoniul asociaţiei;

b) întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării Generale;

c) poate participa la şedinţele Consiliului Director fără drept de vot;

d) îndeplineşte price alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea Generală.
Art.35 Comisia de cenzori îşi poate elabora un regulament intern de funcţionare .

Regulile generale de organizare şi funcţionare ale comisiei de cenzori se aprobă de Adunarea Generală.
Art.36Veniturile UNJ provin din:

a) taxele de înscriere şi cotizaţiile membrilor;

b) dobânzile rezultate din plasarea sumelor disponibile în condiţii legale;

c) donaţii, sponsorizări sau legate;

d) resurse atribuite de la bugetul de stat, bugetele locale;

e) alte venituri prevăzute de lege.

Nivelul taxelor de înscriere şi al cotizaţiilor se stabilesc de către Adunarea Generală.

Art.37 Dizolvarea UNJ. se poate face prin hotărârea a cel puţin 3/4 din numărul membrilor săi.

Art.38 În cazul dizolvării asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite persoanelor fizice.

Aceste bunuri vor putea fi transmise doar în favoarea unor persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop asemănător.

Prin hotărârea de dizolvare luată de către Adunarea Generală vor fi stabilite şi persoanele juridice beneficiare ale bunurilor rămase în urma lichidării.

Art.39 Prevederile prezentului statut se completează cu dispoziţiile O.U.G. nr.26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, astfel cum a fost modificată şi completată.

Art.40  Semnăturile asociaţilor:


Asociatia pentru Apararea Drepturilor si Independentei Judecatorilor,

prin reprezentant Dana Girbovan


Asociatia Profesionala a Judecatorilor Alba, prin reprezentant Marius Motolea


Horatius Dumbrava


Adrian Neacsu
PAGE  
1

